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B EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond ‘ Ly DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+:312031A020

DODATOK ¢ 1/2016

k dohode ¢. 41/§50j/NS/2015 zo diia 30.09.2015 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti*)

uzavrety medzi Gc¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK27 8180 0000 0070 0053 1305

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’'om
Pravnicka osoba: Obec Lipova
Sidlo: Obec Lipova, Lipova ¢. 203, 941 02 Lipova
V zastiipeni Statutarnym zastupcom: ~ Mgr. Tatiana Olvecka
1CO: 00 309 044
DIC: 2021059392

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.cinnost’: 84110/VSeobecna verejna spriva
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.¢innost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecni tverova banka a.s.

¢. uctu: SK SKS58 0200 0000 0001 7192 9172

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



L.

7 dévodu schvalenia Narodného projektu NP PZ VAOTP ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych opatreni na trhu prace™

Opera¢ného programu: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

sa odo dita podpisu dohody meni adopiiia dohoda €& 41/§50j/NS/2015 uzatvorena dha
30.09.2015 v zmysle ust. § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti.

II.
Cislo dohody sa meni nasledovne :
7 ¢isla dohody : 41/§50j/NS/2015
Na ¢islo dohody :  41/§50j/NS/2015/NP PZ VAOTP

I11.

Cl. I. dohody sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len
..ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’
[nvesti¢na priorita 3.1 Pristup uchddzatov o zamestnanie a neaktivnych oséb
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sdb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej
sily

- Narodného projektu NP PZ VAOTP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti®).



2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na

podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF.Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

CL 11 bod 14) dohody sa meni nasledovne:

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom
urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskér v den nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

DoterajSie body dohody 14) 15) 16) sa oznacuji ako body 15) 16) 17) dohody.

V C1. 111 bod 4) dohody sa meni nasledovne:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu

Doterajsi bod 4) dohody sa oznaduje ako bod 5) dohody.
CL IV. bod 2) dohody sa meni nasledovne :

Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody st nédklady na &ast’ celkovej ceny praice
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu u¢astnika.

CL V. bod 2) dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF .
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov., kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon  ¢.357/20157Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému

finan¢éného riadenia $trukturalnych fondov.

(9]



Cl. V1. bod 5) dohody sa meni nasledovne :

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v &L, II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. I1I. v bode 2.

IV.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
tcastnikmi dohody a ti¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dria: 04.01.2016

..................................................................................................

Mgr. Tatiana Olveckd Ing. Ingrid Ujviriova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



